台北市文化國小110學年度第1學期班級經營計畫表

	班別
	一 年 四 班
	導師姓名
	 潘 秀 慧
	學生數
	人

	班級

經營

目標


	1. 孩子能透過「做中學」的方式，獲得解決問題的能力。

2. 引導孩子認真學習、主動求知。

3. 培養孩子做事負責任的處世態度。

4. 培養孩子良好的閱讀習慣。

5. 營造健康、和諧、有效能的學習環境。

	生活

公約


	1. 準時到校不遲到。

2. 上課專心好頭腦。

3. 發言舉手守規矩。

4. 完成作業不缺交。

5. 友愛同學好寶寶。

6. 尊敬師長有禮貌。

	班  級

經  營

重  點

說  明


	1. 前十週以注音符號教學及生活適應指導為主。
2.榮譽制度：
(每天聯絡簿上會以笑臉等各式印章向家長說明孩子的在校表現。
(聯絡簿、課本及各項作業簿上之各種獎勵章於期末統計，滿10個可蓋一格榮譽護照，集滿100格，將請輔導室頒發五心獎章。
3.學科評量方式：採多元評量，習作、學習單、各項作業、平時測驗、定期考查、上課態度、學用品是否齊全、作業是否按時繳交…等，皆為評量之依據。
4.幹部制度：採輪流制，盡可能讓孩子在低年級的兩年中都有擔任幹部的機會，一方面讓孩子學習培養責任感，一方面建立自信心。
5.作業繳交：各項作業請一律於第二天繳交，若有無故缺交、未完成作業者，將會在聯絡簿上蓋紅色章通知家長。
6.作業訂正：為了落實學習效果，請孩子養成每次寫作業時先
把前次的錯誤確實訂正好的習慣。(先擦乾淨、再將老師用紅筆批改的部分描整齊或寫正確！)
7.出勤表現：納入日常生活表現的評量。配合導護崗執勤時間，請讓孩子在7：30－7：50之間到校，8：00以後到校，老師會登記遲到。
8.本學期服裝穿著：若無特殊原因請不要穿著涼鞋到校上課
9.座位安排：座位定期更換，讓孩子有機會與不同的同學互動，如果孩子有視力的問題，請隨時與老師聯繫。
10.親師合作：請家長每日撥出寶貴的幾分鐘，詳細檢閱孩子的作業、聯絡簿及通知單，以掌握孩子在校的學習情形及教學進度。各項費用、回條、調查表請於規定時間內繳交，以利老師及行政人員作業。

	請家長配  合

事  項


	1. 若需請假，請務必於8：00前打電話【2893-3828轉123】至學校請假專線請假，或打手機、簡訊方式通知導師。
    (若身體不適，請勿勉強到校。
2. 聯絡簿使用：家長可藉此了解孩子在校學習情形及教學進度，煩請家長每天撥空簽閱。針對孩子個別需求、學習狀況、行為問題、同儕相處等問題，歡迎透過聯絡簿與老師溝通。
3. 請盡量讓孩子在家中吃完早餐再上學，營養的早餐是一天活力的開始，請讓孩子每天自備水壺，免得下課排隊裝水，也不要攜帶含糖飲料。
4. 請孩子每天上學佩帶號碼牌、帶手帕，並定期修剪指甲，導師將不定期檢查。
5. 讓孩子練習做家事、並將家事內容寫在聯絡簿上，老師將予以蓋章鼓勵。
6. 鼓勵孩子在校時遇到問題能主動告知老師(如:身體不適、聽不懂、與他人有衝突…等) ，一方面孩子能懂得尋求協助，另一方面老師也不會錯失立即處理的良機。
7. 避免孩子未經許可私下收送物品，以免引起不必要的糾紛，並請留意孩子帶回家中的物品，如有異狀，請問清來處並適時告知導師。
8. 勿讓孩子帶太多錢到校，以免遺失或增加其他困擾。若非課程需要，勿讓孩子帶玩具到校，以免影響上課專心度。
9. 『不做孩子的快遞郵差』，不隨叫隨到，每晚就寢前，要求孩子自行整理書包、檢查隔天上課所須之學用品是否均已備妥。
10. 孩子個人所屬之所有學用品，請貼上姓名貼，以防遺失，造成浪費，更不要養成『丟了再買』的不惜物心態。
11. 書本是增長知識學問、拓展眼界的最佳工具，替孩子挑選合適的、有興趣的課外讀物，培養孩子的閱讀習慣。
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