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斐綾老師的班級經營

	教育

理念
	(正面鼓勵，激發孩子向上的潛能。

(重視孩子的行為素養，及良好品格的養成。
(養成積極主動，認真負責的學習態度。
(注重生活能力培養，養成良好生活習慣。
(尊重個別差異，肯定自己，也欣賞別人。

	班級
經營

	1.聯絡簿上的棒棒章，期末配合學校榮譽制度進行獎章統計與核發。
2.其他各項表現良好者，發給小獎卡，期末進行獎章統計與核發。
3.評量方式（採多元評量）：

 (形成性評量：參與討論、學習單、習作、實務操作、上課態度。

 (總結性評量：整合學習階段之內容進行評量及紙筆測驗。包含全校性的期中考和期末考。
4.成績計算方式：平時分數60％＋期中期末考分數40％

	家長

配合

事項


	1. 事假請先告知，如果當天臨時無法上學，也請傳簡訊給老師，或打電話【28933828轉30】至學校請假專線請假。

2. 每日逐項檢查功課，並於聯絡簿簽名。
3. 適度要求孩子的作業品質及字體工整，已批閱之作業，請協助指導，以了解孩子的學習狀況。
4. 盡量在家吃完早餐，勿帶含糖飲料及零食到校。
5. 繳交費用時請準備剛好的數目，置於【繳費袋】，繳費袋封面請家長自行填寫繳費日期、項目及金額。
6. 家中有特殊情事（如父母出差…），或孩子有健康狀況或需吃藥，請務必告知，老師會特別關心。

	對孩子，您關心，我用心。      
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